REGIMEN INTERNO PLATAFORMA PARA LA DEFENSA DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL CON CIF G27369412 Y NUMERO
NACIONAL DE REGISTRO 590743

ESTE REGIMEN INTERNO SE REDACTA BAJO EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS DE LA
ORGANIZACION

Aprobado por unanimidad en la Asamblea General Ordinaria de 24 de junio de 2023

(ARTICULO 1) EL SIGNIFICADO Y LA RAZON DE LA EXISTENCIA DE PLATAFORMA ES UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS, LABORALES Y HUMANITARIOS DE
LAS PERSONAS QUE VIVEN DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA CON SUS PROPIOS
MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES.

(ARTICULO 2) EL PRESIDENTE DE PLATAFORMA CESARA EN SUS FUNCIONES CUANDO SEA EVIDENTE
Y DEMOSTRABLE QUE NO CUMPLE CON LA RESPONSABILIDAD DE LA DEFENSA COLECTIVA Y/O
HAYA INDICIOS DE INTERES PERSONAL O APROVECHAMIENTO DE SU POSICION EN LA
ORGANIZACION.

(ARTICULO 3) A PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, LA ORGANIZACION SE VERTEBRA DE LA SIGUIENTE
MANERA;

- 12 JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

- 22 EJECUTIVA NACIONAL

- 32 DELEGADOS REGIONALES Y PROVINCIALES

- 425S0CIOS

- 52 SECCIONES ESPECIFICAS DENTRO DE PLATAFORMA (PUERTOS, TTE LIGERO,
ASALARIADOS, OBRAS, MENSAJERIA, ETC...)

(ARTICULO 3.1) LA FIGURA DE SOCIO PODRA TENER TRES MODALIDADES;

12 SOCIO DE PLENO DERECHO (PERSONA FiSICA O JURIDICA QUE SE DEDIDICA A LA ACTIVIDAD DEL
TRANSPORTE MATERIALMENTE POR CUENTA PROPIA O AJENA'Y PAGA SU CUOTA)

22 SOCIO COLABORADOR (SON LAS ASOCIACIONES QUE COLABOREN CON PLATAFORMA'Y
CUMPLAN CON LA CONDICION DE SOCIO DE PLENO DERECHO)

32 SOCIO DE HONOR (AQUELLAS PERSONAS QUE POR SU TRABAJO, APORTACION Y RELEVANCIA
DENTRO DE PLATAFORMA SEAN RECONOCIDAS COMO TAL)



(ARTICULO 3.2) LOS SOCIOS DE PLENO DERECHO SERAN LOS CAPACITADOS PARA ELEGIR A LA
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL EN MODO Y FORMA A COMO MARCAN LOS ESTATUTOS DE ESTA
ORGANIZACION, AL IGUAL QUE EJERCER EL DERECHO A VOTO EN TODAS LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. TENDRAN LA MISMA CAPACIDAD LAS ASOCIACIONES
COLABORADORAS MEDIANTE UN REPRESENTANTE DESIGNADO POR SU ASOCIACION Y SU VOTO
CONTARA POR UNO. PARA QUE UN SOCIO DE PLENO DERECHO, SEA PERSONA FISICA, JURIDICA O
REPRESENTANTE DE UNA ASOCIACION, PUEDA PARTICIPAR EN UNA VOTACION PARA SUSTITUIR AL
PRESIDENTE Y/O A LA JUNTA DIRECTIVA, TIENE QUE TENER UNA ANTIGUEDAD EN LA
ORGANIZACION DE 1 ANO COMO SOCIO DE PLENO DERECHO.

(ARTICULO 3.3) UNA VEZ ELEGIDA LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, ESTA SERA LA RESPONSABLE DE
LA ELECCION ENTRE SUS SOCIOS PARA LA EJECUTIVA NACIONAL Y PARA LOS DELEGADOS
REGIONALES Y PROVINCIALES.

(ARTICULO 4) TODOS LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, EJECUTIVA NACIONAL, DELEGADOS
REGIONALES Y PROVINCIALES, TIENEN QUE CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL ARTICULO 1
Y 2 DE ESTE REGIMEN INTERNO. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE ARTICULO SERA MOTIVO DE
EXPULSION PARA CUALQUIER MIEMBRO DE LOS CITADOS.

(ARTICULO 5) SERA MOTIVO DE EXPULSION DE UN SOCIO CUANDO;

e CUANDO LE QUITE EL TRABAJO A OTRO SOCIO CON PRACTICAS CARACTERIZADAS COMO
COMPETENCIA DESLEAL.

e CUANDO SE TENGA CONOCIMINETO EN EL CASO DE EMPRESAS DE QUE EL TRATO A SUS
CONDUCTORES NO SEA EL APROPIADO Y SE CONSIDERE ABUSIVO (PREVIO ESTUDIO Y
COMPROBACION)

e SISE TRATA DE UN ASALARIADO, CUANDO SE COMPRUEBE QUE PUEDA ESTAR CAUSANDO
PERJUCIO DE FORMA INTENCIONADA A LA EMPRESA (PREVIO ESTUDIO Y COMPROBACION)

e CUANDO EXISTAN CAUSAS FUNDADAS DE QUE SU COMPORTAMIENTO EN GENERAL
DESACREDITE LA BUENA IMAGEN QUE SE MERECE NUESTRA PROFESION Y ORGANIZACION.

e CUANDO SE ACREDITE QUE SU ESTANCIA EN LA ORGANIZACION ESTE BASADA EN INTERESES
OPUESTOS A LOS DE LA ORGANIZACION.

e EN EL CASO QUE DEJE DE PAGAR LA CUOTA EN 2 MENSUALIDADES.

e Cuando se tenga constancia de la comision de alguno de los supuestos de
expulsion se le dara traslado al socio que haya cometido la supuesta
infraccion, otorgandole un plazo de diez dias para realizar las alegaciones de
descargo que este estime oportunas. Transcurrido dicho plazo, y atendiendo
todas las circunstancias del caso en cuestion, se emitira una resolucion



definitiva, en la cual se comunicara la expulsion o no expulsion del socio y las
razones en virtud de las cuales se ha llegado a la decisidn definitiva. El
contenido de dicha resolucion debera estar suficientemente motivado.

(ARTICULO 6) TODAS LAS ASOCIACIONES QUE PUEDAN COLABORAR CON PLATAFORMA SE
COMPROMETEN A CUMPLIR ESTE REGIMEN INTERNO COMO SOCIOS.

(ARTICULO 7) SE CONSIDERARA CONFLICTO DE INTERESES ENTRE SOCIO Y MOVIMIENTOS
COLABORADORES AQUELLAS CIRCUSTANCIAS QUE POR PARTE DE UN SOCIO INFRINJA EL
CODIGO ETICO ACORDADO DE ESTE REGIMEN INTERNO, PROVOCANDO PERJUCIO A OTRO
SOCIO Y EN ESE CASO SE REALIZARAN LAS SIGUIENTES ACTUACIONES:

12 ESCUCHAR Y COMPROBAR LA VERSION DE LAS PARTES

22 S| FUERA POSIBLE, EL ACUERDO AMISTOSO DE AMBOS SOCIOS

32 SI NO ES POSIBLE, LA EXPULSION DEL SOCIO QUE ORIGINE LA CONTROVERSIA

42 UNA VEZ EJECUTADO EL PUNTO 32 Y NUNCA ANTES, LAS ACCIONES LEGALES QUE SE
CONSIDEREN OPORTUNAS

(ARTICULO 6) SE DARA CUENTAS A TODOS LOS SOCIOS DE PLENO DERECHO Y MOVIMIENTOS
COLABORADORES, DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE FORMA MENSUAL SI ASI LO SUGIEREN AL
DELEGADO DE SU ZONA (SE HARA DE MANERA VISUAL Y NUNCA MATERIAL)

UNA VEZ AL ANO PLATAFORMA ENTREGARA EN PAPEL SUS CUENTAS ANUALES BAJO COMPROMISO
DE CONFIDECIALIDAD A TODOS LOS SOCIOS DE PLENO DERECHO Y ASOCIACIONES COLABORADORAS.

Y PARA QUE CONSTE SU COMPROMISO DE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR ESTE CODIGO DE
CONDICIONES, ESTAMPAN SU FIRMA A DiA 24 DE JUNIO DE 2023.

FDO. PRESIDENTE FDO. SECRETARIO
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Este documento es copia del acta original que se encuentra en los archivos de la
Organizacion




